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На основу члана 55. став 3. тачка 1. Закона о спорту ( „Сл.гласник РС“, бр.10/2016) и члана 44. Статута 

Бициклистичког савеза Београда, Скупштина Бициклистичког савеза Београда, са седиштем у Београду, на 

седници одржаној дана 06.02.2018. године доноси: 

 
 

СТАТУТ 

БИЦИКЛИСТИЧКОГ САВЕЗА БЕОГРАДА 
 
 

I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 

-основне одредбе- 

 
Бициклистички савез Београда (у даљем тексту: Савез) је самосталан, добровољан, невладин, неполитичан и 

непрофитабилни савез, основан ради обављања спортских активности и делатности чланова у области 

бициклистичког спорта на територији града Беорада. 
 

Савез је територијални грански савез у који се добровољно удружују и учлањују бициклистички клубови и 

бициклистичке организације чије је седиште на територији града Београда. 
 

Савез остварује спортске циљеве у области бициклизма на територији града Београда. 
 

Члан 2. 

-назив- 
 

Назив Савеза је: Бициклистички савез Београда 
Скраћени назив Савеза је: БСБ 

Седиште Савеза је: град Београд 

 

Члан 3. 

-правни статус и одговорност- 
 

Савез је правно лице са свим правима и обавезама предвиђеним Законом и овим Статутом. 
 

За своје обавезе Савез одговара целокупном имовином. 
 

Чланови и органи Савеза солидарно одговарају са Савезом за обавезе Савеза ако: 
 

1. Употребљавају Савез за постизање циља који је иначе забрањен; 

2. Злоупотребе Савез као форму за незаконите или преварне циљеве. 

 

Члан 4. 

-печат, штамбиљ, застава и знак- 
 

Савез има печат округлог облика на којем су у спољном кругу на ћириличном писму исписани назив и 

седиште Савеза, а у средини печата се налази стилизовани знак бициклисте. 

Савез има штамбиљ правоугаоног облика на коме су исписани назив и седиште Савеза и на коме је остављен 
простор за упис броја и датума. 
 

Савез има своју заставу и знак које утврђује Управни одбор Савеза посебним актом. 

 

Члан 5. 

-чланство у савезима- 
 

Савез је члан Бициклистичког савеза Србије и Спортског савеза Београда. 
 

Савез се може одлуком Скупштине Савеза учланити у одговарајуће савезе у области спорта. 

 

 

 



 

2 

 

Члан 6. 

-функционисање савеза и чланова- 
 

Савез и сви чланови Савеза функционишу као јединствен систем бициклистичког спорта на територији града 

Београда. 
 

Чланови Савеза у оствариванју својих циљева и задатака, самостално уређују своју унутрашњу организацију 

и рад, доносе и реализују програме развоја бициклистичког спорта, организују такмичења за која су 
надлежни и остварују друге циљеве и задатке утврђене својим плановима, плановима Савеза и плановима 

надлежног националног гранског савеза. 
 

Одредбе Статута чланова Савеза и одредбе општих аката чланова Савеза морају бити у сагласности са 

Статутом и општим актима Савеза, у супротном биће неважећи. 

 

Члан 7. 

-начело јавности- 
 

Рад Савеза је јаван. 
 

Јавност рада Савеза се обезбеђује у складу са Законом и одредбама Статута. 
 

Изузеци од јавности су дозвољени само у складу са одредбама овог Статута. 

 

Члан 8. 

-огранци- 
 

Савез у складу са својим потребама може оснивати огранке Савеза (у даљем тексту: Огранак). Огранак нема 

својство правног лица и све послове предузима у име и за рачун Савеза. 
 

Огранак се оснива одлуком Скупштине Савеза, а на предлог Управног одбора Савеза. 
 

Приликом оснивања огранка, Управни одбор Савеза својим посебним актом одређује место активности 

огранка, заступника огранка као и функционисање, делокруг и начин рада огранка. 
 

Огранак доноси програм рада који подноси Управном одбору Савеза. 
 

Огранак је дужан да Управном одбору Савеза подноси како редовне извештаје о раду, тако и ванредне 
извештаје, а на захтев Управног одбора Савеза. 

 

Члан 9. 

-оснивање привредних друштава- 
 

Скупштина Савеза, на предлог Управног одбора Савеза, одлучује о оснвању привредног друштва преко ког 
ће да обавља привредну или другу делатност ради стицања добити, под условом да је делатност у вези са 

статутарним циљевима Савеза и да се обавља у обиму потребном за остваривање статутарних циљева Савеза. 
 

Савез може у Регистар уписати само једну привредну делатност ради чијег обављања оснива привредно 

друштво под условима из става 1. овог члана. O избору делатности одлучује Скупштина Савеза на предлог 
Управног одбора Савеза. Савез може започети са обављањем делатности тек након уписа у Регистар. 
 

Савез нема право да остварену добит од привредне или друге делатности расподели оснивачима Савеза, 

члановима Савеза и члановима њихових органа, Председнику Савеза, запосленима или са њима повезаним 

лицима. 
 

Повезаним лицем у односу на одређено физичко лице сматра се: 
 

1) његов крвни сродник у правој линији, крвни сродник у побочној линији закључно са трећим степеном 

сродства, супружник и ванбрачни партнер ових лица; 
2) његов супружник и ванбрачни партнер и њихови крвни сродници закључно са првим степеном сродства; 

3) његов усвојилац или усвојеник, као и потомци усвојеника; 

4) друга лица која са тим лицем живе у заједничком домаћинству; 
 

Повезаним лицем у односу на одређено правно лице сматра се: 
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1) правно лице у којем то правно лице поседује значајно учешће у капиталу, или право да такво учешће 

стекне из конвертибилних обвезница, вараната, опција и слично; 

2) правно лице у којем је то правно лице контролни члан друштва (контролисано друштво); 

3) правно лице које је заједно са тим правним лицем под контролом трећег лица; 
4) лице које у том правном лицу поседује значајно учешће у капиталу, или право да такво учешће стекне из 

конвертибилних обвезница, вараната, опција и слично; 

5) лице које је контролни члан тог правног лица; 
6) лице које је директор, односно члан органа управљања или надзора тог правног лица. 
 

Значајно учешће у основном капиталу повезаних лица постоји ако једно лице, самостално или са другим 

лицима која са њим делују заједно, поседује више од 25% права гласа у друштву. 
 

Већинско учешће у основном капиталу повезаних лица постоји ако једно лице, самостално или са другим 

лицима која са њим делују заједно, поседује више од 50% права гласа у друштву. 
 

Заједничко деловање повезаних лица постоји када два или више лица, на основу међусобног изричитог или 

прећутног споразума, користе гласачка права у одређеном лицу или предузимају друге радње у циљу вршења 
заједничког утицаја на управљање или пословање тог лица. 
 

Контрола представља право или могућност једног лица, самостално или са другим лицима која са њим 

заједнички делују, да врши контролни утицај на пословање другог лица путем учешћа у основном капиталу, 

уговора или права на именовање већине директора, односно чланова Надзорног одбора. 
 

Сматра се да је одређено лице контролни члан друштва повезаних лица увек када то лице самостално или са 

повезаним лицима поседује већинско учешће у основном капиталу друштва. 
 

Члан 10. 

-забрана дискриминације- 
 

Забрањена је свака непосредна и посредна дискриминација лица у надлежности Савеза и чланова Савеза, 
укључујући и говор мржње по било ком основу спортиста, спортских стручњака, спортских организација и 

других лица учесника у систему спорта на отворен или прикривен начин, а која се заснива на неком стварном 

или претпостављеном личном својству. 
 

Забраном дискриминације из става 1. овог члана обухваћена је и забрана дискриминације професионалних 

спортиста и спортиста који желе то да постану у погледу запошљавања, зараде или услова рада, осим када се 
прављење разлике, односно стављање спортисте у неповољнији положај у односу на друге спортисте у истој 

или сличној ситуацији темељи на самој природи или стварним и одлучујућим условима обављања одређене 

спортске активности, а циљеви који се тиме желе постићи јесу оправдани. 
 

Одредбе уговора између спортисте, односно спортског стручњака и било ког члана Савеза које представљају 
дискриминацију спортисте, односно спортског стручњака - ништаве су,  а одредбе спортских правила, 

општих и појединачних аката чланова Савеза које представљају дискриминацију учесника у систему спорта - 

не примењују се. 
 

Забрањена је свака врста злоупотреба, злостављања, дискриминације и насиља према деци. Чланови Савеза и 

лица у надлежности Савеза, а обављају стручно-васпитни рад са децом, нарочито ће промовисати 
равноправност међу децом и активно се супротстављати свим врстама злоупотреба, злостављања, 

дискриминације и насиља према деци. 
 

Спортиста, односно друго лице има право на накнаду штете коју претрпи актима дискриминације, 

злоупотреба, злостаљања и насиља од стране члана Савеза или лица у надлежности Савеза. 
На забрану дискриминације из овог члана примењују се одребе Закона о забрани дискриминације 

(„Сл.гласник РС“, број 22/2009) ако Законом о спорту није другачије одређено. 

 
У Савезу и код чланова Савеза није допуштено кршење слобода и права човека и грађанина. 

 

Члан 11. 

-заступање- 
 

Савез представља и заступа Председник Савеза. 
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Одлуком Скупштине Савеза могу се одредити и друга лица са правима и обавезама у заступању Савеза, у 

границама датих овлашћења. 

 

II - ЦИЉЕВИ И САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ САВЕЗА 
 

Члан 12. 

-циљеви савеза- 
 

Циљеви Савеза су: 
 

1. Развој бициклистичког спорта, 
2. Усклађивање активности чланова Савеза, 

3. Представљање националног бициклистичког спорта, 

4. Стварање услова за развој младих спортских талената и постизање врхунских спортских резултата, 
5. Развој организације система спорта у складу са Статутом Спортског савеза Београда, 

6. Учешће у унапређењу стручног рада спортских стручњака и стручњака у спорту, 

7. Укључивање деце и младих у спорт, 

8. Заштита интереса и унапређење рада чланова Савеза и њихово награђивање, 
9. Развој стручности кадрова, 

10. Развој сарадње у земљи и иностранству, 

11. Развој информационог система, 
12. Развој спортских објеката који су неопходни за рад Савеза, 

13. Промоција туристичких потенцијала Београда и Србије кроз организовање такмичења, рекреативних 

бициклистичких вожњи и циклотуризма, 
14. Организација и вођење спортских такмичења. 

 

Члан 13. 

-активности савеза- 
 

Ради реализације циљева Савез обавља активности које су од интереса за бициклистички спорт и од користи 
за његове чланове, а нарочито:  
 

1. Организује такмичења и учествује на другим организованим такмичењима, самостално или у 

сарадњи са другим савезима, 

2. Заступа заједничке интересе чланова Савеза пред општинским, градским, државним и спортским 
органима и организацијама, 

3. Заступа интересе својих чланова пред Спортским савезом Београда, 

4. Својим активностима доприноси организацији система спорта у складу са статутом Спортског савеза 

Београда, 
5. Учествује у обезбеђивању услова за развој младих спортских талената и врхунског бициклистичког 

спорта и утврђује заједничку политику развоја бициклистичког спорта, 

6. Предузима одговарајуће активности ради унапређивања и омасовљавања бициклистичког спорта и 
праћења и упознавања својих чланова са међународним искуствима у области бивциклистичког 

спорта, 

7. Организује и пружа стручну помоћ својим члановима у унапређивању њиховог рада, 
8. Организује иновацију знања кадрова у члановима Савеза, посебно руководећих и стучних радника, 

9. Ради на јачању спортског морала и спортског духа код својих чланова и утврђује правила понашања 

у њиховим међусобним односима, 

10. Подстиче рад својих чланова додељивањем награда и признања за изузетне спортске резултате и за 
допринос развоју и унапређивању бициклистичког спорта, 

11. Усклађује активности чланова Савеза, 

12. Остварује спортску сарадњу у земљи и иностранству, 
13. Организује и обезбеђује функционисање јединственог информационог система за потребе чланова 

Савеза и пружа потребне информације својим члановима преко сопственог информационог система и 

повезивање са одговарајућим информационим системима у земљи и иностранству, 

14. Организује и обезбеђује услове за сусрете и разговоре чланова Савеза и других заинтересованих 
правних и физичких лица, ради размене искустава пословног и спортског повезивања и остваривања 

заједничких пословних и спортских интереса, 

15. Пружа помоћ својим члановима у облсати маркетинга, повезивања са привредом, увођења нових 
метода рада и пословања, прибављања пословних информација и сл. 
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16. Издаје публикације о спортским и другим активностима удружених организација, 

17. Организује заједничке службе за обављање појединих стручно администратиних и других послова за 

своје чланове, 

18. Организује спортске приредбе и манифестације, 
19. Усклађује програме чланова Савеза који ће се финансирати из буџета. 

 

Остваривање циљева Савеза ближе се регулише одговарајућим општим актима која доносе надлежни органи 

Савеза у складу са овим Статутом. 

 

Члан 14. 

-стручни рад- 
 

Стручни рад у Савезу и код чланова Савеза могу обављати искључиво лица која имају одговарајуће спортско 

знање у складу са Законом о спорту. 
 

Спортски стручњаци из става 1. овог члана су обавезни да се стручно усавршавају у складу са Законом о 

спорту и општим актима Савеза. 
 

Члан 15. 

-обављање активности и делатности- 
 

Савез и сви чланови Савеза у обављању спортских активности и спортских делатности, нарочито се ангажују 
на афирмацији духа олимпизма, подстицању фер плеја, унапређењу васпитног, образовног и стучног рада у 

спорту, подстицању и афирмацији добровољног рада у спорту, борби против лажирања, борби против 

допинга, сузбијању насиља, недоличног понашања и насиља у спорту. 
  

Савез и чланови Савеза остварују своје циљеве и обављају спортске активности и делатности у складу са 

законом, спортским правилима, општим актима Савеза, својим општим актима, потврђеним конвенцијама у 
области спорта и принципима утврђеним у документима међународних организација чија је чланица 

национални грански савез и Република Србија. 
 

Савез и чланови Савеза обавезни су да обезбеде да бављење спортом буде хумано, слободно, добровољно, 

здраво и безбедно у складу са природном средином и душтвеним окружењем, фер, толерантно, етички 
прихватљиво, одговорно, независно од злоупотреба и циљева супротних спортском духу и доступно свим 

грађанима под једнаким условима без обзира на узраст, ниво физичких способности, степен евентуалне 

инвалидности, пол и друго лично својство. 

 

III - ЧЛАНСТВО У САВЕЗУ 
 

Члан 16. 

-опште о чланству- 
 

Члан Савеза може постати сваки регистровани бициклистички клуб са седиштем на територији града 

Београда који има најмање три регистрована такмичара и учествује на такмичењима из календара Савеза и 
националног гранског савеза, као и спортска организација са седиштем на територији града Београда која 

организује бициклистичка такмичења или манифестације из календара Савеза на територији града Београда 

као и друга физичка лица под условима одређеним овим Статутом. 
 

Спортске организације и спортисти, чланови бициклистичких клубова учлањених у Савез уједно су, преко 
својих клубова односно организација, чланови Савеза (посредно чланство). 
 

О пријему нових чланова одлучује Управни одбор Савеза на начин и под условима предвиђеним овим 

Статутом. 

 

Члан 17. 

-захтев за чланство- 
 

Сваки бициклистички клуб или организација из члана 16. став 1. Статута, подноси Савезу Захтев за пријем у 

чланство у писаној форми. 
 

Уз захтев се обавезно прилаже: 
 

1. Потписана приступница Савезу, 
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2. Копија Статута усклађеног са Статутом Савеза, 

3. Изјава о прихватању у целини Статута и свих других општих аката Савеза, 

4. Изјава о прихватању надлежности Сталног спортског арбитражног суда при Спортском савезу Србије 

и Комисије за мирно решавање спорова Спортског савеза Београда, 
5. Потврда о уплаћеној уписнини, 

6. Потврда Бициклистичког савеза Србије о пријему у чланство,  

7. Попуњен упитник за Књигу чланова Савеза. 
 

О пријему у чланство Савеза одлучује Управни одбор Савеза у року од 30 дана од дана подношења уредног 
Захтева. 
 

Управни одбор ће одбити захтев за чланство уколико подносилац захтева не испуњава услове за чланство 

предвиђене овим Статутом или уколико не приложни сву потребну документацију уз захтев. 
 

У случају одбијања захтева, подносилац захтева има право жалбе на одлуку Управног одбора Савеза, 

Надзорном одбору Савеза који о жалби одлучује у року од 15 дана од дана пријема жалбе. Одлука Надзорног 

одбора по жалби је коначна. 
 

У случају да је захтев за пријем у чланство буде прихваћен, подносилац захтева је дужан да у року од 15 дана 
од дана пријема одлуке о пријему у чланство, уплати Савезу уписнину и годишњу чланарину одређену 

одлуком Управног одбора Савеза, у супротном се сматра да је одустао од чланства у Савезу. 
 

У чланицама Савеза висина месечне чланарине за малолетне спортисте не може бити већа од једне десетине 

просечне зараде на нивоу Републике Србије утврђене од стране републичког органа надлежног за послове 

статистике за претходну буџетску годину. 
 

Права и обавезе члана Савеза, одређене овим Статутом, се остварују од дана уплате уписнине и чланарине. 

 

Члан 18. 

-опште о престанку својства члана- 
 

Својство члана Савеза може престати: 
 

1. Престанком рада члана; 
2. На писани захтев члана; 

3. Одлуком Управног одбора Савеза под условима и на начин одређен овим Статутом; 

4. На основу одлуке надлежног органа којим се члан брише из Регистра. 
 

Одлуку о писаном захтеву члана за иступање из Савеза доноси Управни одбор Савеза у року од 15 дана од 

дана пријема писаног захтева. 
 

Престанак рада члана Савеза се утврђује на основу одлуке надлежног органа којом се члан брише из 
Регистра. 
 

Од момента покретања поступка ликвидације или стечаја па до престанка рада, члану Савеза су 

суспендована права и обавезе у Савезу. Одлуку о суспензији права и обавеза доноси Управни одбор Савеза. 
 

Чланови чије је чланство у Савезу престало одговарају за неизмирене обавезе према Савезу до дана 

престанка својства члана. 
 

Чланови чије је својство члана престало немају право на повраћај уплаћене годишње чланарине. 
 

Престанком својства члана Савеза, престаје и мандат представницима тог члана у органима Савеза. 

 

Члан 19. 

-врсте чланова- 
 

Чланови Савеза се деле на: 
 

- Редовне чланове; 

- Придружене чланове. 
 

Редовни чланови Савеза су: бициклистички клубови који најмање две године за редом учествују на 
такмичењима са најмање једним такмичарем на такмичењима из календара Савеза и бициклистичке 
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организације које најмање две године за редом организују годишње најмање једно такмичење из календара 

Савеза. 
 

Придружени чланови су: бициклистички клубови и бициклистичке организације које су приступиле Савезу, 

а не испуњавају услове за статус редовног члана. 
 

Редовни чланови Савеза имају право да бирају и да буду бирани у органе Савеза и да учествују у раду 

Скупштине Савеза са правом гласа у Скупштини Савеза. 
 

Придружени чланови имају право да бирају органе Савеза. Придружени члановиа немају право да буду 
бирани у органе Савеза. Придружени чланови имају право да учествују у раду Скупштине Савеза са правом 

гласа у Скупштини Савеза.  

 

Члан 20. 

-права и обавезе члана- 
 

Чланови Савеза имају право да: 
 

1. Учествују на такмичењима и да организују такмичења, 

2. У оквиру Савеза покрећу и разматрају сва питања из делатности Савеза у циљу унапређења 

бициклистичког спорта, 
3. Непосредно или преко својих представника у Савезу и облицима организовања и рада у Савезу, дају 

предлоге, сугестије и мишљења ради доношења одговарајућих одлука, закључака и друго, 

4. Траже интервенцију Савеза код надлежних спортских, градских и државних органа ради заштите 

интереса у спорту, 
5. Иницирају, предлажу и одлучују о оснивању одговарајућих облика организовања и рада у Савезу, 

6. Користе стручну и другу помоћ, као и услуге које врши Савез у оквиру своје делатности, 

7. Бирају своје представнике у органима и облицима организовања и рада у Савезу и управљају 
пословима Савеза у складу са овим Статутом, ако имају статус редовног члана, 

8. Добијају информације потребне за остваривање чланских права, 

9. Учествују у стручним и такмичарским активностима Савеза и чланова Савеза, 
10. Остварују увид у рад Савеза и органа Савеза. 

 

Чланови Савеза имају обавезу да: 
 

1. Дају Савезу информације и податке које Савез од њих тражи ради обављања законом и Статутом 
предвиђених послова и задатака. 

2. Уредно плаћају чланарину Савезу и обезбеђују друге услове за ефикасан рад Савеза, 

3. У међусобим односима негују и поштују спортски морал и спортски дух, 
4. Међусобно сарађују ради остваривања циљева и задатака утврђених Статутом и другим актима и 

одлукама органа Савеза, 

5. У року од 15 дана од добијања решења надлежног органа о изменама Статута, доставе Савезу такво 
решење и Статут са извршеним изменама, 

6. У року од 15 дана обавесте Савез о промени законског заступника, 

7. Благовремено Савезу достављају све информације потребне за вођење евиденција, 

8. Испуњавају све обавезе које су утврђене овим Статутом или другим актима Савеза, 
9. Својим радом и активностима доприносе остваривању циљева и задатака Савеза, 

10. Чувају спортски и друштвени углед Савеза и других чланова Савеза, 

11. Учествују у обезбеђивању средстава за реализацију циљева и задатака Савеза, 
12. У вршењу својих права и обавеза поступају са дужном пажњом, 

13. Пријаве Управном одбору Савеза послове и радње у којима постоји могућност сукоба интереса у 

складу са Статутом, 
14. Чувају пословне тајне, 

15. Поштују забране конкуренције. 
 

Члан 21. 

-недостаци у раду члана- 
 

Ако члан Савеза својим радњама или пропуштањем нарушава углед и интересе Савеза или прекрши одредбе 

овог Статута, Управни одбор Савеза ће члану указати на недостатке и оставити рок од 30 дана за 
предузимање мера за отклањање таквих недостатака. 
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Управни одбор Савеза може члану Савеза наложити да, у истом року од 30 дана, престане са вршењем радњи 

којим нарушава углед и интересе Савеза или крши одредбе Статута односно да предузме дужне радње чијим 

би пропуштањем дошло до нарушавања угледа и интереса Савеза или дошло до кршења одредби овог 

Статута. 
 

У случају да члан Савеза у остављеном року од 30 дана не отклони недостатке односно поступи супротно 
налогу Управног одбора Савеза из става 2. овог члана, тиме се стиче основ за искључење таквог члана из 

Савеза. 
 

Члан 22. 

-искључење- 
 

Искључење члана Савеза је могуће када члан Савеза: 
 

1. Својим активностима теже штети угледу и интересима Савеза, 

2. Својим радњама или пропуштањем теже или у већем обиму крши одредбе овог Статута, 
3. Не отклони недостатке у року из члана 21. Статута, 

4. По доспелости не плати годишњу чланарину ни у накнадном року који одреди Управни одбор 

Савеза, 
5. Престане да испуњава услове за пријем у чланство Савеза, 

6. У другим случајевима одређеним Статутом. 
 

Под тежим кршењем одредби Статута односно под кршењем Статута у већем обиму сматраће се узастопно 

лакше кршење одредби Статута, односно узастопно кршење одредби Статута у мањем обиму. 
 

Управни одбор је обавезан да члана Савеза обавести о покренутом поступку за искључење и остави му рок 

од 15 дана, од дана пријема обавештења, да се изјасни о основима за исључење. 
 

Управни одбор о искључењу одлучује већином од укупног броја чланова. 
 

Одлука о искључењу члана мора бити образложена. 
 

Члан Савеза има право жалбе Надзорном одбору Савеза, на одлуку Управног одбора Савеза о искључењу 
члана, у року од 8 дана од дана пријема одлуке. Надзорни одбор Савеза одлучује по жалби у року од 15 дана 

од дана пријема жалбе. Одлука Надзорног одбора Савеза по жалби је коначна.  
 

Од момента доношења одлуке Управног одбора Савеза па до истека права на жалбу, односно до коначне 

одлуке Надзорног одбора Савеза, права члана Савеза су суспендована. 
 

Члан 23. 

-дисциплинска одговорност- 
 

Лица у надлежности Савеза која намерно или нехатно поступе супротно Статуту и другим општим актима и 
појединачним актима Савеза, или повреде углед Савеза могу дисциплински одговарти и бити кажњена: 
 

1. Опоменом; 

2. Јавном опоменом; 

3. Суспензијом; 
4. Новчаном казном; 

5. Забраном обављања дужности у Савезу; 

6. Искључењем из Савеза. 
 

О изрицању дисциплинске мере одлучује Управни одбор Савеза. 
 

Управни одбор Савеза својим актима ближе уређује дисциплинске мере и дисциплински поступак, у складу 

са овим Статутом. 
 

У одсуству аката из претходног става, на дисциплински поступак ће се примењивати правила из члана 22. 
Статута. 
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Члан 24. 

-књига чланова- 
 

Савез и чланови Савеза воде евиденције својих чланова (књига чланова) и друге базичне евиденције у складу 

са Законом о спорту. 
 

У књигу чланова Савеза уписују се следећи подаци:  

1. име, име оца и презиме, 
2. датум рођења,  

3. држављанство,  

4. број личног документа који служи као средство идентификације,  
5. адреса пребивалишта и боравишта, 

6. датум оснивања, пиб, матични број, адреса седишта, 

7. подаци за контакт,  

8. датум учлањења, 
9. датум престанка чланства, 

10.  категорија чланства у складу са статутом удружења, 

11. избор у органе спортског удружења, 
12. изречене дисциплинске казне. 

 

IV - УПРАВЉАЊЕ САВЕЗОМ 
 

Члан 25. 

-опште о управљању- 
 

Савезом управљају чланови Савеза непосредно или преко својих представника на начин одређен Статутом. 
 

Члан 26. 

-искључење могућности права избора у органе и запослења- 
 

Чланови управе, укључујући и заступника и ликвидационог управника Савеза, не могу бити следећа лица: 
 

1. Оснивачи, власници удела или акција, заступници, ликвидациони управници, запослени или чланови 

спортске организације која се такмичи у истом рангу такмичења, 

2.  Чланови управе и службена лица надлежног спортског савеза, односно службена лица организације 
у области спорта која управља спортском лигом, 

3.  Лице које врши јавну функцију, као ни лице које врши функцију у органу политичке странке, 

4. Власници и чланови органа спортских кладионица, као ни запослени у спортској кладионици, 
5. Спортски посредници, 

6. Лица која су осуђена за кривична дела против привреде, имовине и службене дужности, као и за 

следећа кривична дела: тешко убиство, тешка крађа, разбојничка крађа, разбојништво, утаја, превара, 

неосновано коришћење кредита и друге погодности, изнуда, уцена и зеленаштво, омогућавање 
употребе допинг средстава, неовлашћена производња и стављање у промет допинг средстава, 

насилничко понашање на спортској приредби или јавном скупу и договарање исхода такмичења, док 

трају правне последице осуде, 
7. Лица која не могу бити чланови органа привредних друштава или удружења у складу са законом 

којим је уређен сукоб интереса у обављању јавних дужности. 
 

У Савезу не може бити запослено лице које је запослено у спортској кладионици или је власник или члан 

органа спортске кладионице. 
 

Члан 27. 

-органи савеза- 
 

Органи Савеза су: 
 

1. Скупштина Савеза; 
2. Управни одбор Савеза; 

3. Надзорни одбор Савеза; 

4. Председник Савеза; 
5. Потпредседник Савеза; 

6. Секретар Савеза. 
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Мандат члана органа Савеза траје 4 (четири) године. 
 

Мандат члана органа Савеза престаје пре истека рока времена на које је изабран у следећим случајевима: 
 

1. Ако поднесе оставку, 
2. Ако га опозове орган Савеза који га је изабрао због непоштовања Статута и других аката Савеза, 

лошег рада или нередовног присуства седницама, 

3. Услед смрти или лишења пословне способности, 
4. Услед престанка члана Савеза којег представља. 

 

У случају да је истекао мандат органа Савеза, до избора нових органа, раније изабрани органи ће вршити 

дужност до преузимања дужности од стране новоизабраних органа. 
 

Члан 28. 

-одговорност за штету- 
 

Чланови органа Савеза одговарају солидарно за штету коју својом одлуком проузрокују Савезу, ако такву 

одлуку донесу намерно или крајњом непажњом. 
 

За штету не одговарају чланови који су били против доношења штетне одлуке или су се уздржали од гласања 
ако су у поступку који је претходио гласању образложили свој став о штетности предлога одлуке о којој се 

гласа. 
 

Захтев за накнаду штете из овог члана застарева у року од 10 година од дана доношења одлуке којом је 

проузрокована штета Савезу. 
 

Тужбу за накнаду штете може у име и за рачун Савеза понети Скупштина Савеза, Управни одбор Савеза, 

Директор Савеза, Надзорни одбор Савеза или чланови Савеза који чине 5% од укупног броја чланова Савеза, 
надлежни Национални грански Савез, а ако Савез користи средства у друштвеној или јавној својини и 

надлежни правобранилац.  
 

Одлуком Скупштине Савеза се може одредити посебан заступник Савеза за поступак накнаде штете.  

Остварена накнада штете припада Савезу, а лице које је поднело тужбу има право на накнаду трошкова 
поступка. 
 

Општим или појединачним актима Савеза се не може условити или забранити могућност подизања тужбе за 

накнаду штете. 
 

За штету према трећим лицима Савез одговара према општим условима одговорности за штету из Закона о 

облигационим односима. 
 

Члан 29. 

-искључење права гласа- 
 

Члан органа Савеза нема право гласа на седници органа Савеза када се одлучује о: 
 

1. Покретању спора или одустајању од спора против њега, 
2. Одобравању послова између њега и Савеза у случају сукоба интереса, односно постојању личног 

интереса при одлучивању, 

3. Његовој одговорности или разрешењу. 
 

Члан органа Савеза нема право гласа ако се одлука односи на: 
 

1. закључење правног посла са тим чланом, 

2. спор између њега и Савеза или окончање таквог спора, 
3. одлучивању о имовинским питањима која су повезана са његовим брачним другом или рођаком у 

правој линији или побочној линији до трећег степена сродства, 

4. на неко правно лице над којим он има контролу или економски интерес у смислу члана 9. Статута. 
 

Члан 30. 

-скупштина савеза- 
 

Скупштина је највиши орган Савеза којег чине по два представника Редовних чланова Савеза и по један 

представник Придружених чланова.  
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Право на учешће у раду Скупштине се утврђује на основу писменог пуномоћја члана Савеза, које је оверено 

печатом члана Савеза и потписано од стране заступника члана Савеза. 
 

Пуномоћје се издаје на период од 4 године. 

Уколико члан Скупштине Савеза поднесе оставку или буде опозван пре истека мандата од 4 године, 
надлежни орган члана Савеза ће изабрати друго лице које ће представљати члана Савеза у Скупштини Савеза 

на период до истека мандата од 4 године. 
 

Председник Савеза је Председник Скупштине Савеза који руководи радом Скупштине Савеза, а у случају 

његове спречености радом Скупштине руководи најстарији члан Скупштине Савеза. 
 

О току рада седнице Скупштине Савеза води се записник који потписују Председник Скупштине Савеза, 

односно председавајући и записничар. Записник се доставља свим члановима Савеза и усваја на наредној 
седници Скупштине Савеза. 
 

Записник садржи: 
 

1. Број присутних чланова, 

2. Резултат гласања, 

3. Предлоге и одлуке са именима предлагача и чланова Савеза. 
 

За вршење одређених послова Скупштина Савеза може образовати сталне или привремене комисије. 
Одлуком о образовању комисија се утврђује делокруг и састав комисије. 
 

Ближи начин рада Скупштине Савеза се утврђује Пословником о раду Скупштине Савеза. 
 

Члан 31. 

-кворум и гласање- 
 

Скупштина Савеза може да ради и да одлучује ако је присутно више од половине укупног броја чланова 

Скупштине Савеза (кворум), а одлуке доноси већином присутних чланова, осим када је Законом или овим 

Статутом другачије одређено. 
 

Чланови Скупштине Савеза одлучују јавно дизањем руку осим ако Скупштина Савеза већином потребном за 
рад и одлучивање не одлучи да се гласа тајно. 
 

Члан 32. 

-редовна седница- 
 

Редовну седницу Скупштине Савеза сазива Председник Скупштине Савеза најмање једном годишње. 
 

Члану Савеза шаље се писани позив за седницу Скупштине Савеза са дневним редом најмање 7 дана пре 

дана одржавања Скупштине Савеза. Позив се шаље директном доставом или препорученим писмом на 

последњу познату поштанску адресу и рок од 7 дана се рачуна од дана предаје писма пошти. Члан Савеза 
може се писмено сагласити да се позиви шаљу електронским путем. 
 

Члан Савеза може дати предлог за измену дневног реда Скупштине Савеза писменим поднеском најкасније 3 

дана пре одржавања седнице Скупштине Савеза, предајом предлога директно Савезу или слањем 

препорученом поштом на адресу Савеза. Као дан уредне предаје преко поште узима се дан предаје 
препорученог писма пошти. 
 

Председник Скупштине Савеза најкасније 1 дан пре седнице Скупштине Савеза утврђује дефинитивни 

дневни ред Скупштине Савеза и објављује га на интернет страници Савеза и на огласној табли Савеза. 
 

О питањима које нису наведена у дневном реду Скупштине Савеза, а појаве се током седнице, може се 

донети одлука само ако се Скупштина Савеза са тим питањима сагласи двотрећинском већином присутних 

чланова Скупштине Савеза. 
 

На почетку седнице Скупштине Савеза, председник Скупштине Савеза утврђује да ли постоји кворум за рад 
и одлучивање и да ли је Скупштина Савеза сазвана у складу са Статутом. 
 

Редовна изборна седница Скупштине Савеза се сазива на сваке 4 године, најкасније 60 дана пре истека 

мандата лица овлашћеног за заступање Савеза. 
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Уколико при избору Председника Савеза и чланова органа Савеза у првом кругу не буде изабаран 

Председник Савеза односно потребан број чланова органа Савеза, приступа се другом кругу гласања за све 

кандидате који нису имали довољан број гласова. Уколико ни у другом кругу не буде изабран потребан број, 

кандидовање се понавља. 
 

Члан 33. 

-ванредна седница- 
 

Председник Савеза може у свако доба сазвати ванредну седницу Скупштине Савеза ако то интереси Савеза 

захтевају. 
 

Председник Савеза је обавезан да сазове ванредну седницу Скупштине Савеза ако то писмено тражи, уз 

навођење сврхе и разлога дневног реда, Управни одбор Савеза, Надзорни одбор Савеза или једна трећина 

редовних чланова Савеза. Ванредна седница Скупштине Савеза се мора сазвати најкасније у року од 15 дана 
од дана уредно поднетог захтева, с тим да између подношења уредног захтева за одрежавање ванредне 

седнице Скупштине Савеза и самог одржавања ванредне седнице не сме проћи више од 30 дана, а само у 

изузетним случајевима, рокови могу бити двоструко дужи.  
 

Ако Председник Савеза не сазове ванредну седницу Скупштине Савеза у року, њу може сазвати онај орган 
Савеза односно они чланови Савеза који су захтевом и тражили сазивање ванредне седнице.  
 

Позив за ванредну седницу Скупштине Савеза са предлогом дневног реда мора бити упућен редовним 

члановима Савеза најкасније 7 дана пре термина за ванредну седницу Скупштине Савеза. 
 

На дневном реду ванредне Скупштине Савеза могу бити само питања која су наведена у захтеву за сазивање 

ванредне седнице, осим ако Скупштина Савеза не одлучи другачије већином од укупног броја присутних 

чланова Скупштине Савеза који чине кворум. 
 

Ванредна Скупштина Савеза има сва овлашћења као и редовна Скупштина Савеза, а на њен рад сходно се 
примењују одредбе овог Статута о редовној Скупштини Савеза. 
 

Члан 34. 

-надлежност скупштине- 
 

Скупштина Савеза разматра, доноси и усваја: 
 

1. Статут Савеза, измене и допуне Статута Савеза, 

2. Пословник о раду Скупштине Савеза, 

3. Годишњи план и годишњи извештај о раду Савеза и органа Савеза, 
4. Финансијске извештаје и завршни рачун, 

5. Програм рада и развоја Савеза, 

6. Ревизорске извештаје и извештаје Надзорног одбора Савеза, 
7. Извештаје о реализацији програма финансираних из јавних средстава, 

8. Одлуку о лицима за заступање Савеза, 

9. Олуку о статусним променама, 
10. Одлуку о престанку рада Савеза, 

11. Одлуку о удруживању Савеза у друге савезе и организације, 

12. Одлуку о располагању непокретном имовином Савеза, 

13. Одлуку о оснивању предузећа за обављање привредне делатности, 
14. Одлуку о ванредним правним лековима, 

15. Одлуку о промени намене спортског објекта којим Савез располаже, 

16. Одлуку о додели посебних признања Савеза заслужним појединцима и установама на предлог 
Управног одбора Савеза, 

17. Ставове и смернице за рад органа Савеза, 

18. Сагласност за правне послове за које постоји сукоб интереса, 
19. Друге одлуке које су у надлежности Скупштине Савеза у складу са Статутом. 

 

Скупштина Савеза бира, именује и разрешава:  
 

1. Управни одбор Савеза; 
2. Надзорни одбор Савеза; 

3. Председника Савеза; 

4. Потпредседника Савеза; 
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Одлуке о статусним променама, изменама и допунама Статута, о доношењу новог Статута, престанку рада 

Савеза и избору Председника Савеза, Скупштина Савеза одлучује већином од укупног броја свих чланова 

Скупштине Савеза. 
 

Члан 35. 

-управни одбор савеза- 
 

Управни одбор је орган управљања Савеза. 
 

Управни одбор чине Председник Управног одбора и 4 члана које бира Скупштина Савеза. 
 

Председник Савеза је по функцији и председник Управног одбора Савеза, док 4 члана Управног одбора 
Савеза бира Скупштина Савеза на предлог председника, из реда представника редовних чланова Савеза и 

угледних спортских и привредних личности, на период од 4 године који могу поново бити бирани. 
 

Члану Управног одбора Савеза мандат престаје: 
 

1. Смрћу или лишењем пословне способности, 

2. Оставком,  

3. Разрешењем, 
4. Престанком чланства у члану Савеза. 

 

Управни одбор Савеза, својим актом, констатује испуњеност услова за престанак чланства у Управном 

одбору Савеза. 
 

Скупштина Савеза може превремено разрешити члана Управног одбора Савеза и на његово место изабрати 

друго лице. Мандат новоизабраног члана траје исто колико и мандат раније изабраних чланова. 
 

Управни одбор Савеза доноси одлуке већином гласова присутних чланова који чине кворум. 
 

Члан 36. 

-седнице управног одбора- 
 

Седнице Управног одбора Савеза се одржавају најмање једном квартално. 
 

Седнице Управног одбора Савеза сазива Председник Управног одбора Савеза. 
 

Седница Управног одбора Савеза се обавезно сазива на захтев Надзорног одбора Савеза и најмање 3 члана 
Управног одбора Савеза.  
 

У случају из претходног става седнице Управног одбора Савеза се заказују најкасније у року од 7 дана од 

дана уредно предатог захтева. 
 

Управни одбор Савеза може одлучивати ако је присутно више од половине чланова (кворум). Уколико нема 

кворума за одлучивање нова седница се заказује у наредном року од 3 дана. 
 

Чланови Управног одбора Савеза су дужни да приликом одлучивања поступају савесно, пажљиво и 

одговорно у најбољем интересу Савеза. 
 

Пословником о раду Управног одбора Савеза могу се ближе одредити услови рада и одлучивања Управног 
одбора Савеза. 

 

Члан 37. 

-надлежност управног одбора- 
 

Надлежности Управног одбора Савеза: 
 

1. Утврђује предлог Статута и предлоге општих аката које доноси Скупштина Савеза, 

2. Утврђује предлог програма рада Савеза, 

3. Даје предлог финансијског плана Савеза, 
4. Предлаже Скупштини Савеза оснивање привредних друштава, установа, агенција и др. од значаја за 

Савез и чланове Савеза, 

5. Предлаже Скупштини Савеза оснивање огранака Савеза, 
6. Предлаже Скупштини Савеза програм којим се задовољава општи интерес у области спорта у граду 

Београду, а који би се финансирао из градског буџета, 
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7. Доноси пословник о раду Управног одбора Савеза, 

8. Прати рад и активности својих чланова, 

9. Управља имовином Савеза на начин одређен овим Статутом, 

10. Одлучује о стицању и престанку својства члана Савеза, 
11. Утврђује програм спортске сарадње, 

12. Додељује награде и признања Савеза, 

13. Предлаже Скупштини Савеза доделу посебних награда и признања Савеза, 
14. Предлаже Скупштини Савеза: Председника Савеза, Потпедседника Савеза и чланове Надзорног 

одбора Савеза, 

15. Бира Секретара Савеза на предлог Председника Савеза, 

16. Даје Сагласност на правилник о систематизацији радних места у стручној служби, 
17. Даје сагласност на потписивање колективног уговора о раду, 

18. Бира представнике Савеза у органима чији је Савез члан, 

19. Уређује унурашњу организацију Савеза, 
20. Доноси одлуку о висини уписнине и чланарине у Савезу, 

21. Подноси Скупштини Савеза предлог за одобрење посла у коме постоји сукоб интереса, 

22. Води текуће послове Савеза, 
23. Врши друге послове из делатности Савеза које нису у делокругу Скупштине Савеза.  

 

За вршење одређених послова из своје надлежности Управни одбор Савеза може образовати комисије и 

радна тела. Одлуком о образовању комисије односно радног тела, утврђује се делокруг, састав и време 

трајања. 
 

Члан 38. 

-надзорни одбор савеза- 
 

Надзорни одбор Савеза бира Скупштина Савеза на предлог Управног одбора Савеза. 
 

Мандат чланова Надзорног одбора Савеза  траје 4 године, без права реизбора. 
 

Надзорни одбор Савеза врши контролу спровођења Статута и других општих аката  Савеза, контролу 
материјално финансијског пословања Савеза и стручних служби Савеза, надзор над законитошћу рада органа 

управљања Савеза и поступа као другостепени орган Савеза у складу са Статутом. 
 

Надзорни одбор Савеза има 3 члана која не смеју бити чланови Управног одбора или Скупштине Савеза. 

Надзорни одбор Савеза из реда својих чланова бира председника Надзорног одбора Савеза. 
 

Надзорни одбор Савеза се састаје најмање једанпут годишње и одлучује већином од укупног броја чланова. 
 

Ближи начин рада и одлучивања Надзорног одбора Савеза се уређује Пословником о раду Надзорног одбора 

Савеза који доноси Надзорни одбор Савеза. 
 

Надзорни одбор Савеза подноси Скупштини Савеза и Управном одбору Савеза извештаје о питањима из свог 
делокруга најмање једанпут годишње приликом усвајања извештаја о раду Савеза односно завршног рачуна 

Савеза. 
 

Члан 39. 

-председник савеза- 
 

Председник Савеза је председник Скупштине Савеза и председник Управног одбора Савеза по функцији. 
 

Председника Савеза бира Скупштина Савеза на период од 4 године, уз могућност поновног избора из реда 

истакнутих спортских радника, спортиста или спортских стручњака, на предлог Управног одбора Савеза. 
 

Кандидати за председника Савеза дужни су да најмање 7 дана пре седнице изборне Скупштине Савеза 
доставе Управном одбору Савеза свој програм рада који се објављује на интернет страници Савеза. Сваки 

члан Савеза може имати само једног кандидата за Председника Савеза. 
 

Председник Савеза одговара за свој рад Скупштини Савеза и Управном одбору Савеза.  
 

У случају да Скупштина Савеза не усвоји годишњи извештај о раду Савеза, приступа се гласању о поверењу 

(разрешењу) Председнику Савеза. 
 

Председнику Савеза престаје функција пре истека времена за које је изабран у случају: 
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1. Смрти или лишења пословне способности; 

2. Оставке; 

3. Разрешења. 
 

У случају оставке или разрешења Председника Савеза, његове послове преузима Потпредседник Савеза који 
је дужан да сазове ванредну изборну Скупштину Савеза која ће се одржати најкасније у року од 30 дана од 

дана оставке или разрешења Председника Савеза. 
 

Ако Савез остане без јединог заступника, а нови заступник не буде регистрован у Регистру у даљем року од 

шест месеци, Савез престаје да постоји. 
 

У случају престанка мандата Председника Савеза пре истека рока на које је изабран, мандат престаје и свим 

члановима Управног одбора Савеза даном прве седнице Скупштине Савеза на којој се бира нови Председник 
Савеза. 
 

Председник Савеза може своја овлашћења привремено пренети на Потпредседника или члана Управног 

одбора Савеза. 
 

Члан 40. 

-надлежност председника савеза- 
 

Надлежности Председника Савеза: 
 

1. Представља и заступа Савез и финансијски је налогодавац за извршење финансијског плана, 
2. Одговара за законитост рада Савеза, 

3. Организује и води активности и пословање Савеза, 

4. Брине се о уредном вођењу прописаних евиденција и пословних књига Савеза, 

5. Брине о извршењу свих одлука и закључака органа Савеза, 
6. Спроводи одлуке органа Савеза, 

7. У односу на запослене и радно ангажоване има овлашћења директора привредног друштва, 

8. Потписује општа акта Савеза, 
9. Сазива, председава и руководи седницама Скупштине и Управног одбора Савеза, 

10. Руководи радом Савеза и усклађује активности рада Савеза, 

11. Утврђује предлоге општих аката и одлука Управног одбора Савеза, 

12. Организује, усмерава и врши координацију сарадње са надлежним органима градске и републичке 
управе, као и другим органима и организацијама, 

13. Остварује спортску сарадњу, 

14. Предлаже Скупштини Савеза чланове Управног одбора Савеза, 
15. Предлаже Управном одбору Секретара Савеза, 

16. Предлаже главног и одговорног уредника листа Савеза, 

17. Одобрава сва службена путовања, 
18. Обавља друге послове одређене Статутом. 

 

Члан 41. 

-потпредседник савеза- 

 

Потпредседника Савеза бира Скупштина Савеза на предлог Управног одбора Савеза. 
 

Потпредседник Савеза се бира на период од 4 године са правом реизбора. 
 

Потпредседник Савеза за свој рад одговара Скупштини, Управном одбору и Председнику Савеза. 
 

Потпредседник Савеза може одређене послове из свог делокруга привремено пренети на Секретара Савеза. 
 

Члан 42. 

-надлежност потпредседника савеза- 
 

Надлежности Потпредседника Савеза: 
 

1. Организује и брине се о уредном вођењу прописаних евиденција и пословних књига Савеза, 

2. Организује и контролише обављање стручних послова у Савезу и предузима мере за унапређење тих 

послова, 
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3. Координира рад лица на стручним пословима, 

4. Контролише припрему седница органа Савеза као и извршавање одлука тих органа, 

5. Предлаже, прати и стара се о извршавању закључака и одлука радних тела Савеза, 

6. По питањима материјалног радно-правног положаја радника у стручној служби Савеза, остварује 
сарадњу са организацијом синдиката радника Стручне службе у складу са законом и колективним 

уговором, 

7. Обавља послове које му привремено повери Председник Савеза, 
8. Предлаже Управном одбору Савеза Правилник о организацији рада Савеза, 

9. Обавља друге послове у складу са Статутом и другим општим актима Савеза. 
 

Члан 43. 

-секретар савеза- 
 

Секретара Савеза бира Управни одбор Савеза, на предлог Председника Савеза, на период од 4 године са 

правом реизбора. 
 

Секретар Савеза за свој рад одговара Скупштини, Управном одбору и Председнику Савеза. 
 

Надлежности Секретара Савеза: 
 

1. Припрема материјал и седнице органа Савеза, 
2. По налогу Председника и Потпредседника Савеза води прописане евиденције Савеза, 

3. Води рачуна о ажурном вођењу и одлагању документације Савеза, 

4. Води све административне послове Савеза, 

5. Врши друге послове које на њега привремено пренесе Потпредседник Савеза. 
 

Члан 44. 

-начело савесности- 
 

Чланови органа Савеза су дужни да се понашају крајње савесно у раду и руковођењу имовином Савеза и не 

смеју користити своје функције за стицање користи за себе или друго лице. 

 

V - ЗАБРАНА КОНКУРЕНЦИЈЕ И СУКОБ ИНТЕРЕСА 
 

Члан 45. 

-забрана конкуренције- 
 

Заступник Савеза, чланови органа Савеза и запослени у Савезу не могу директно или индиректно бити 

ангажовани у конкурентној спортској организацији. 
 

Повреда забране конкуренције је основ за искључење из Савеза. 
 

Члан 46. 

-сукоб интереса- 
 

Сукоб интереса у смислу овог члана постоји ако је члан органа Савеза, односно Заступник или члан његове 

породице и то супружник, сродник у правој линији без обзира на степен сродства, сродник у побочној линији 
до другог степена сродства, усвојитељ или усвојеник, сродник по тазбини до другог степена сродства: 
 

1. Страна у правном послу са Савезом, 

2. Власник или на други начин у пословном односу са лицем које закључује уговор са Савезом или које 

има финансијске интересе у том послу или радњи, тако да се основано може очекивати да је од 
утицаја на поступање члана органа, односно заступника, супротно интересима Савеза, 

3. Под контролним утицајем стране из правног посла или радње или стране које има финасијски 

интерес у правном послу или радњи, тако да се основано може очекивати да је од утицаја на 

поступање члана органа, односно заступника, супротно интересима Савеза. 
 

У случају из претходног става правни посао се може закључити односно правна радња предузети само по 
претходном одобрењу Скупштине Савеза. 
 

Правни посао односно правна радња предузета супротно одредбама овог члана је ништава и Савез има право 

накнаде штете. 
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У случају сукоба интереса између Савеза и заступника, Савез заступа лице које одреди Надзорни орган. 

 

Непријављивање правних послова и правних радњи код којих постоји могућност сукоба интереса 

представља основ за искључење из Савеза. 

 

VI - ОБЛИЦИ ОРГАНИЗОВАЊА И РАДА У САВЕЗУ 
 

Члан 47. 

-врсте облика организовања- 
 

Облици организовања и рада у Савезу преко којих се одвија делатност Савеза су: 
 

1. Секретаријат; 

2. Савети; 
3. Секције; 

4. Комисије; 

5. Специјализовани сервиси; 

6. Клуб пријатеља Савеза. 
 

Услове организовања и ближи начин рада ових облика организовања и рада у Савезу одређује Управни 
одбор Савеза својим актима. 
 

Члан 48. 

-стручни савет- 
 

У Савезу се посебно организује Стручни савет као консултативно тело Управног одбора Савеза. 
 

Чланове Стручног савета бира Управни одбор Савеза. 
 

У Стручном савету се разматрају важнија стручна питања од заједничког интереса за све чланове Савеза. 

Стручни савет прати стручни рад у члановима Савеза, помаже рад спортских стручњака, прати такмичења и 
резултате спортских организација и спортиста, разматра стање стручног и такмичарског кадра у члановима 

Савеза и даје конкретне предлоге за побољшање стручног рада код чланова Савеза. 
 

Број чланова и ближи делокруг рада Стручног савета утврђује се посебним актом Управног одбора Савеза. 

 

VII - САРАДЊА 
 

Члан 49. 
 

Савез помаже клубове, штити и изражава заједничке интересе својих чланова у односима са другим 

спортским организацијама, друштвима и савезима и у том циљу сарађује са њима. 
 

У остваривању сарадње Савез организује посете својих представника и делегација, организацијама из става 
1. овог члана као и посете представника тих организација Савезу. 
 

У остваривању својих циљева Савез сарађује са организацијама за обављање спортске делатности, државним 

органима и организацијама, градским органима и организацијама и свим другим заинтересованим 

организацијама и појединцима. 
 

VIII - СРЕДСТВА ЗА РАД И ФИНАНСИРАЊЕ САВЕЗА 
 

Члан 50. 

-извори средстава- 
 

Савез стиче средства за рад из: 
 

1. Чланарине и уписнине, 

2. Давања из буџета, 

3. Накнаде за услуге у случају када је то Законом који регулише те услуге дозвољено, 
4. Накнада од обављања делатности у случају када је Законом који регулише ту делатност то 

дозвољено, 

5. Прихода од сопственог привредног друштва основаног за обављање привредне делатности, 
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6. Донација и спонзорстава, 

7. Наслеђа, 

8. Камата на улоге у складу са Законом, 

9. Закупнина у складу са Законом, 
10. Других извора у складу са Законом 

 

Члан 51. 

-књиге и извештаји- 
 

Савез води пословне књиге и подноси финансијске извештаје у складу са прописима о рачуноводству и 

ревизији. 
 

Члан 52. 

-коришћење имовине- 
 

Имовина и сви приходи Савеза се могу користити искључиво за остваривање циљева одређених Статутом и 
не може се делити члановима Савеза. 
 

Непокретном имовином Савез располаже по претходној одлуци Скупштине Савеза (одобрење за 

располагање). 
 

Располагање непокретном имовином без одобрења за располагање је ништаво. 
 

Члан 53. 

-финансирање посебних активности- 
 

За финансирање посебних активности из програма рада Савеза, заинтересовани чланови могу да удружују 

средства и оснивају фондове са посебном наменом у Савезу.  
 

Располагање и руковање средствима из става 1. овог члана врши се сагласно одлуци удружилаца средстава и 
одговарајућим општим актима Савеза. 

 

Члан 54. 

-уређење пословања и евиденција средстава- 
 

Материјално и финансијско пословање Савеза и евиденција средстава Савеза се уређује посебним општим 

актом Савеза. 
 

Члан 55. 

-управљање и намена објеката- 
 

Савез управља и користи објекте којима располаже или који су му дати на коришћење. 
 

Савез може променити намену спортском објекту којим располаже само изузетно и под условима 
прописаним Законом о спорту. 
 

Савез може објекте којима располаже односно које користи, дати на коришћење својим члановима, 

искључиво под условима које Скупштина Савеза утврди својом одлуком. 

 

IX - ЈАВНОСТ РАДА САВЕЗА 
 

Члан 56. 

-опште о јавности рада- 
 

Јавност рада Савеза се обезбеђује јавношћу рада седница органа Савеза и других скупова у Савезу, 

издавањем информација о њиховом раду у складу са овим Статутом и сарадњом са средствима јавног 

информисања и другим средствима обавештења. 
 

Савез може имати своје гласило чији садржај и назив утврђује Управни одбор Савеза. 
 

Члан 57. 

-информисање органа савеза- 
 

Заступник Савеза је дужан да информише органе Савеза о активностима, делатностима и финансијском 
пословању Савеза. 
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На писани захтев органа Савеза или 1/3 чланова Савеза, уз навођење разлога за добијање података из става 1. 

овог члана, заступник је дужан да достави тражене информације у року од 15 дана од дана уредно поднетог 
захтева. 
 

Заступник Савеза који даје податке у вези рада Савеза одговара за њихову тачност. 
 

Члан 58. 

-јавност седнице органа савеза- 
 

Јавност седнице органа Савеза или јавност скупа организованог од стране Савеза може се искључити или 

ограничити када се разматрају документи или подаци који се одлуком Управног одбора Савеза сматрају 
поверљивим. 
 

Члан 59. 

-поверљиви подаци и ставови савеза- 
 

У случају изношења поверљивих података од стране било ког лица, а без дозволе Управног одбора Савеза, 

Савез има право накнаде штете. 
 

Изношење поверљивих података на начин из претходног става се сматра основом за искључење из Савеза. 
 

Ставове Савеза, односно његових Органа и тела, могу изностити и заступати, поред Председника Савеза, 

само лица која за то имају писмену дозволу Управног одбора Савеза. 

 

X - ОПШТИ АКТИ САВЕЗА 
 

Члан 60. 

-врсте општих аката- 
 

Општи акти Савеза су Статут, Правилници, Пословници и одлуке којима се на општи начин уређују поједина 

питања. 
 

Члан 61. 

-иницијатива за доношење статута савеза- 
 

Иницијативу за доношење Статута Савеза и за његове измене и допуне може дати: 
 

1. Надзорни одбор Савеза; 
2. Председник Савеза; 

3. Потпредседник Савеза; 

4. Управни одбор Савеза већином од укупног броја чланова; 
5. Облици рада и организовања у Савезу; 

6. Већина од укупног броја чланова Савеза; 

7. 2/3 чланова Скупштине Савеза. 
 

О иницјативи из претходног члана одлучује Управни одбор Савеза у року од 60 дана од дана подношења 

иницијативе. 
 

Управни одбор утврђује нацрт Статута односно измена и допуна Статута и организује јавну расправу међу 
члановима Савеза која траје 30 дана од дана достављања материјала. 
 

У року од 15 дана од дана завршетка јавне расправе, Управни одбор Савеза утврђује предлог Статута, 

односно измена и допуна,  и доставља га Скупштини Савеза на усвајање. 
 

У хитним случајевима Управни одбор Савеза може предлог из претходног става овог члана упутити 

Скупштини Савеза без претходног одржавања јавне расправе. 
 

Члан 62. 

-иницијатива за опште акте управног одбора савеза- 
 

Иницијативу за доношење општих аката из надлежности Управног одбора Савеза могу дати: 
 

1. Надзорни одбор Савеза; 
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2. Председник Савеза; 

3. Потпредседник Савеза; 

4. Управни одбор Савеза већином од укупног броја чланова; 

5. Облици рада и организовања у Савезу. 
 

О иницијативи из претходног члана одлучује Управни одбор Савеза у року од 15 дана од дана подношења 
иницијативе. 
 

Члан 63. 

-ступање општих аката на снагу- 
 

Општи акти Савеза ступају на снагу осмог дана од дана објављивања, осим ако је одлуком о њиховом 

доношењу одређен други рок њиховог ступања на снагу. 
 

Уколико није законом предвиђен начин објављивања општег акта Савеза, одлуком о доношењу општег акта 

Савеза се одређује начин његовог објављивања. 

 

XI - ЕВИДЕНЦИЈЕ И ПЛАНОВИ 
 

Члан 64. 
 

Савез и чланови Савеза су дужни да се упишу у матичне евиденције које води министарство надлежно за 
послове спорта, као и да се у случају престанка рада са истих одјаве. 
 

У савезу се израђују једногодишњи и четворогодшњи планови рада и развоја Савеза. 
 

Ближи начин израде планова одређује Управни одбор Савеза својим актом. 

 

XII - РЕШАВАЊЕ СПОРОВА И АРБИТРАЖА 
 

Члан 65. 
 

У случају спора између Савеза и чланова Савеза, као и између самих чланова Савеза, Савез, односно чланови 

Савеза ће покушати да настали спор реше мирним путем 
 

Уколико је спор немогуће решити мирним путем за решавање спора је надлежна Комисија за мирно 

решавање спорова Спортског савеза Београда. 
 

Споразуми пред Комисијом имају снагу вансудског поравнања. 
 

Уколико Комисија Спортског савеза Београда не успе да реши спор, надлежан је Стални арбитражни суд при 
Олимпијском комитету Србије. 
 

До доношења одлуке Сталног арбитражног суда при Олимпијском комитету Србије, Савез односно члан 

Савеза се не може обратити Спортском арбитражном суду у Лозани. 

 

XIII - ПРЕСТАНАК РАДА САВЕЗА 
 

Члан 66. 

-разлози за престанак рада- 
 

Савез престаје: 
 

1. Ако се број чланова Савеза смањи испод броја потребног за оснивање, а Управни одбор Савеза не 
донесе одлуку о пријему нових чланова у року од 30 дана; 

2. Ако Скупштина Савеза донесе одлуку о престанку рада Савеза; 

3. Статусном променом и променом правног облика која води престанку рада Савеза; 
4. Ако је изречена мера забране обављања спортских активности и делатности због тога што је Савез 

престао да испуњава услове за њихово обављање, а у року одређеном у изреченој мери не испуни те 

услове; 
5. Ако је правноснажном одлуком надлежног суда утврђено да је регистрација оснивања Савеза била 

ништава; 

6. Ако је одлуком надлежног органа Савезу забрањен рад; 
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7. Ако се утврди да је Савез престао са радом; 

8. Ако је Савез остао без јединог заступника, а нови заступник не буде регистрован у Регистру у даљем 

року од шест месеци; 

9. Стечајем; 
10. У другим случајевима утврђеним Законом, оснивачким актом или Статутом, а који су наведени као 

основ за престанак Савеза; 
 

Савез престаје са радом даном доношења решења брисања Савеза из Регистра. 
 

Члан 67. 

-одлука о престанку рада савеза- 
 

Одлуку о престанку рада Савеза доноси Скупштина Савеза двотрећинском већином од укупног броја 

чланова Скупштине Савеза. 
 

У случају доношења одлуке из претходног става, а ако постоји довољно средстава за покриће обавеза Савеза, 
спроводи се поступак ликвидације у складу са Законом o спорту и Законом о привредним друштвима. 

 

У случају престанка рада Савеза, сва преостала имовина прелази на Бициклистички савез Србије.  

 

XIV - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 68. 
 

Сва општа акта Савеза ће се ускладити са Статутом и Законом о спорту у року од 60 дана од дана усвајања 

овог Статута. 
 

У року од 60 дана од дана усвајања овог Статута, чланови Савеза су дужни да ускладе своју организацију, 
рад и све опште акте са овим Статутом и Законом о спорту и да копије усклађених статута доставе Савезу у 

року од 15 дана од њиховог усвајања. 
 

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања које се врши истицањем Статута на огласну 

таблу Савеза у седишту Савеза као и на интернет страни Савеза. 
 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Савеза који је усвојила Скупштина Савеза на 

седници одржаној 11.02.2012. године. 
 

                                                                             

                                                                                                  ПРЕДСЕДНИК  

                                                                          БИЦИКЛИСТИЧКОГ САВЕЗА БЕОГРАДА 

 

 

    Иван Стевић 

  

                                                                       


